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หน้า 1 
 

นโยบายการบริหารจดัการด้านความยัง่ยืน 

บรษิัท ว.ีแอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ตระหนักและมคีวามมุ่งมัน่ในการ

ดําเนินธุรกจิตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื  ดว้ยการสรา้งการมสี่วนร่วม ความเชื่อมัน่ของผูม้สี่วน

ได้เสยี ยดึแนวปฏบิตังิานที่มคีวามโปร่งใสในการดําเนินธุรกจิ มกีารพฒันานวตักรรม รวมถงึการสรา้ง

วฒันธรรมองค์กรอย่างต่อเน่ือง ดูแลและรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อให้ธุรกจิเตบิโตอย่าง

มัน่คงและยัง่ยนืใน 3 มติ ิคอื สิง่แวดลอ้ม สงัคม และ บรรษทัภบิาล  ใหเ้ป็นไปตามกรอบการปฏบิตัติาม

แนวทางการบรหิารจดัการด้านความยัง่ยนืของบรษิทั รวมถงึแนวทางการปฏบิตัใินระดบัสากลและการ

ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development 

Goals: SDGs) โดยกําหนดนโยบายการบรหิารจดัการความยัง่ยนืของบรษิทั ดงัน้ี 

 

ด้านส่ิงแวดล้อม: 

• ดําเนินธุรกจิที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ควบคุมและลดผลกระทบจากการดําเนินธุรกจิต่อระบบ

นิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ บรรเทาผลกระทบและการปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมอิากาศ ผ่านการดําเนินการด้านการอนุรกัษ์พลงังาน โดยการใช้พลงังานหมุนเวียน 

หรอืพลงังานทดแทน และการนําแนวคดิเศรษฐกจิหมนุเวยีนมาประยกุตใ์ช ้เพื่อการใชท้รพัยากร

อยา่งคุม้ค่าและเกดิประสทิธภิาพสงูสุด ดาํเนินการจดัการของเสยีและขยะในรปูแบบต่าง ๆ   

• นํานวตักรรมหรอืเทคโนโลย ีเพื่อสนบัสนุนการดาํเนินกจิกรรมเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

และมลพษิ 

 

ด้านสงัคม: 

• ดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม คํานึงถงึหลกัสทิธมินุษยชน ปกป้อง

สทิธแิรงงาน ความปลอดภยั สุขอนามยัและสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที่ด ีการไม่เลอืก

ปฏบิตัแิละใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีม ควบคู่กบัการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 

• ส่งเสรมิการจา้งแรงงาน โอกาสทางอาชพี โดยไม่คํานึงถงึปัจจยั อาท ิเชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา 

อาย ุสผีวิ เพศ การศกึษา สถานะทางสงัคมเป็นตน้ 

• นําความรูแ้ละความเชี่ยวชาญเขา้ไปมสี่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชวีติที่ดขีองชุมชน และ

สงัคมอยา่งยัง่ยนื 






